INSELLERNEN

AN DER GESAMTSCHULE AM ROSENBERG

Die Gesamtschule Am Rosenberg macht
sich auf den Weg in die Zukunft

Das neue Insellernenkonzept erklart:

Seit dem Schuljahr 2022/23 werden an unserer Schule alle Kinder in INSEL-Klassen
eingeschult. Insel steht fiir individuelles und selbstindiges Lernen. Die Hauptfachstunden
heiBen alle Insel-Stunden.

Der Ablauf:

Am Anfang des Schuljahres, bis etwa zu den Herbstferien, lernen die Kinder in den Hauptfachern
noch bei ihrer Fachlehrkraft. Diese stellt auf der digitalen Plattform ,LearningView" Aufgaben flr
eine ganze Woche bereit. Zu Beginn der Woche wird mit der Klassenlehrkraft im ,Ankommen*
besprochen, welche Aufgaben wann bearbeitet werden sollen. Die Schiiler:innen setzten sich ihre
Wochenziele und strukturieren ihre Woche. In der "Reflexion” am Freitag wird die Woche reflektiert
und gemeinsam besprochen was gut war und was eventuell noch besser gemacht werden kann.
Ungefahr nach den Herbstferien kbnnen die Schiiler:innen langsam immer freier entscheiden,
wann sie was lernen mochtet. Dieser Prozess wird sehr eng von der Lehrkraft betreut. Manche
Schiiler:innen sind sehr schnell in der Lage frei zu arbeiten, manche brauchen etwas mehr Zeit. In
beiden Fallen unterstitzt die Lehrkraft das Kind auf seinem individuellen Weg.

Die Plattform LearningView stellt einen digitalen Kalender bereit, in dem sich die Aufgaben planen
lassen. Dadurch, dass die Kinder schon den Plan der ganzen Woche vorliegen haben, ist der
Unterricht fur sie unglaublich transparent geworden. Friiher kamen die Kinder in der Regel in die
Schule und wussten nicht was sie erwartet. Unangekiindigte Tests gibt es in den Hauptfachern
nicht mehr. Das nimmt einigen Kindern viel Angst vor dem, was sie wohl erwarten mag. Auch Eltern
haben jetzt die Moglichkeit sich in LearningView von ihren Kindern zeigen zu lassen, was sie gerade
im Unterricht machen. Friher mussten sich diese auf das verlassen, was ihnen die Kinder
berichteten. Sollte ein Kind langer die Schule nicht besuchen kénnen, kann es alle Inhalte des
Insellernens selbstandig nacharbeiten.




In LearningView stellt die Lehrkraft alles bereit, was die Kinder zum Lernen und der Organisation
des Lernens bendtigen. Der Inhalt richtet sich nach dem Schulcurriculum des jeweiligen Faches
und unterscheidet sich nicht vom Inhalt des ,klassischen“ Unterrichts. Die jeweilige Fachlehrkraft ist
genauso haufig in der Klasse eingesetzt, wie es die Stundentafel vorsieht.

Die Lehrkraft gibt Input zu den einzelnen Themen. Daflr gibt es unterschiedliche Maglichkeiten.
Oft findet Input klassisch vorne an der Tafel statt. Die Lehrkraft erklart das Thema, die Kinder
kénnen sich beteiligen und Fragen stellen. Kinder, die das Thema verstanden haben, kdnnen
zuruck an ihre Platze gehen und an ihren Aufgaben arbeiten, Kinder, die noch Fragen haben oder
die Erklarung noch einmal benoétigen, bleiben und héren ihn noch einmal. Dadurch werden
schnellere Kinder nicht aufgehalten und Kinder, die noch eine Erklarung brauchen, bleiben nicht
auf der Strecke, weil der Unterricht ,weitergehen muss. Input kann auch in Kleingruppen gegeben
werden und auch friher oder spater als geplant. Dieses bietet sich immer dann an, wenn Kinder z.
B. schon mit den vorherigen Aufgaben fertig sind und weiterarbeiten moéchten oder weil sie die
Erklarung noch einmal horen méchten oder an dem Tag des Inputs nicht anwesend waren. Alle
Kinder, die im Levelkonzept (siehe unten) Starter sind, diirfen nach eigenem Ermessen am Input
teilnehmen. Zu Beginn ist es den Kindern nicht freigestellt, spater ist der Input nicht mehr
verpflichtend. Input kann auch in Form von Videos, Texten, Forscheraufgaben und vieles mehr
stattfinden. Die Lehrkraftist in ihren Fachstunden immer da, um Fragen zu beantworten und
jederzeit beim Lernen zu untersttitzen.

Im INSEL-Unterricht kdnnen die Kinder frei entscheiden, an welchen Aufgaben sie arbeiten, egal,
welche Lehrkraft gerade anwesend ist. Das hat den groBen Vorteil, dass die Kinder Aufgaben, die
sie gerade fokussiert bearbeiten, nicht mittendrin abbrechen miissen, nur weil eine Stunde vorbei
ist und gerade ein Lehrkraftwechsel ansteht. AuBerdem haben die Kinder so die Mdglichkeit, ihre
Zeiten frei einzuteilen. Wer in einem Hauptfach nicht die in der Stundentafel vorgesehene
Wochenstundenzahl braucht, weil er/sie schneller arbeitet, kann in der verbleibenden Zeit an
anderen Fachern arbeiten, wo vielleicht mehr Zeit bendtigt wird. Die Lehrkraft hat in diesen Phasen
Zeit Fragen zu beantworten, zu unterstitzen, Gber Ergebnisse zu sprechen, Gesprache zu fiihren...

Mit Kindern, die bei der Einteilung ihrer Aufgaben mehr Unterstlitzung bendtigen, kbnnen
Absprachen getroffen werden. So ist es z. B. méglich, dass vereinbart wird, dass Kinder bei
Anwesenheit der Fachlehrkraft zunachst an den Aufgaben zum jeweiligen Fach arbeiten und erst zu
anderen Aufgaben tGbergehen, wenn sie alle Aufgaben des einen Fachs bearbeitet haben.

Im INSEL-Unterricht wird in ganz unterschiedlichen Sozialformen gearbeitet (Einzelarbeit,
Partnerarbeit und Gruppenarbeit). Welche Sozialform fir die Aufgaben vorgesehen sind, ist in
LearningView ersichtlich.

FlUr das Bearbeiten der Aufgaben stehen den Kindern verschiedene Rdume zur Verfagung. Der
Klassenraum ist ein Stillarbeitsraum, im dem unterschiedliche Lernmaoglichkeiten vorhanden sind.
Jedes Kind hat einen eigenen Sitzplatz, kann aber auch am Stehtisch, auf dem Boden (manche
Klassen haben Teppiche oder Kissen) oder auf dem Tisch lernen. So wie es es am Besten lernen
kann.

Um den Raum verlassen zu dirfen, brauchen alle Kinder im Level Starter eine
Einverstandniserklarung der jeweiligen INSEL-Lehrkraft und missen ihren Aufenthaltsort am
WiWo-Board (Wer ist Wo?) anzeigen. Die Lehrkraft entscheidet, je nach zu bearbeitenden



Aufgaben, ob die Kinder in einem anderen Raum arbeiten diirfen, und Iasst sich teilweise im
Anschluss zeigen, was die Kinder bearbeitet haben.

Pausen werden in Absprache mit den in der Klasse unterrichtenden Lehrkraften und im
Jahrgangsteam durch die Klassenlehrkraft festgelegt.

Es gibt in der Woche 2 Jahrgangspausen, in denen der gesamte Jahrgang gleichzeitig Pause hat,
feste Pause und Wechselpausen, aber, dort wo es der Stundenplan zulasst, auch die Moglichkeit
zeitlich begrenzte individuelle Pausen zu machen. Dafur melden sich die Kinder bei der Lehrkraft,
welche die Zeit eintragt, in denen das Kind in die Pause geht. Aus der Pause zurickkommende
Kinder melden sich erneut bei der Lehrkraft. So wird sichergestellt, dass die Kinder nicht zu viel
Pause machen. Gleichzeitig hat die Lehrkraft die Moglichkeit Kinder auf das Machen von Pausen
hinzuweisen, wenn diese bisher keine gemacht haben. Auch individuelle Pausen werden am WiWo-
Board angezeigt.

Zur Sicherstellung der Aufgaben und Arbeitsergebnisse gibt es verschiedenste Mdglichkeiten, die
die Lehrkraft nutzen kann. (hier sind nur einige aufgefthrt)

- Die Schiiler:innen laden ihre Ergebnisse in der App hoch, die Lehrkraft gibt in der App ein
Feedback, eventuell bearbeiten die Schiiler:innen die Aufgabe erneut.

- Die Aufgaben werden in einer gemeinsamen Sicherungsphase besprochen.

- Die Lehrkraft fiihrt individuelle Gesprache und lasst sich die Aufgaben zeigen.

- Die Schiiler:innen geben sich gegenseitig Feedback zu ihren Aufgaben.

- Die Schiiler:innen korrigieren ihre Aufgaben mit Losungen.

- Die Schiiler:innen stellen ihre Ergebnisse der Klasse vor.

Aber: wie in jeder anderen Unterrichtsform kann die Lehrkraft nicht jede Aufgabe bei jeder/m
Schiler:innen kontrollieren und korrigieren.

Arbeiten, sog. Gelingensnachweise, weichen inhaltlich nicht von denen ab, die im ,klassischen”
Unterricht geschrieben werden. Die Anzahl ist durch die Richtlinien flr Leistungsnachweise
festgelegt. Starter (Levelkonzept; siehe unten) dirfen den Termin ihrer Arbeit aus mehreren
vorgegebenen Terminen wahlen. Im Vorfeld werden den Kindern Checklisten zur Verfligung
gestellt, in denen transparent gemacht wird, welche Themen in der Arbeit behandelt werden.
AuBerdem gibt es Ubungsaufgaben. So ist der Inhalt der Arbeit fiir die Kinder keine Uberraschung.
Arbeiten machen 50% der Zeugnisnote aus.

Die restlichen 50% der Zeugnisnote macht die ,sonstige Mitarbeit“, oft falschlicherweise auch
miuindliche Note genannt, aus. Sie umfasst alles, was neben den schriftlichen Arbeiten
(Gelingensnachweisen) im Unterricht geleistet wird. Im INSEL-Unterricht gibt es hier, anders als im
sKlassischen® Unterricht, wo oft wirklich nur die mindliche Beteiligung bewertet wird und stille, aber
fleiBige Kinder meist eine schlechte Note bekommen, vielfaltige Mdglichkeiten. Zum Beispiel bei
Lerngesprachen, Lernen in den Freiarbeitsphasen, Gruppenarbeiten, abgegebene Arbeiten,
Kleingruppengesprache, Mitarbeit in den gemeinsamen Phasen, Prasentationen und vieles mehr.

Diese Form des Lernens ermdglicht es den Lernkraften viel mehr ,die gesamte Lernentwicklung
der Schiilerin oder Schiilers im Beurteilungszeitraum*® festzustellen. So steht in der Verordnung zur
Gestaltung des Schulverhéltnisses §26, dass diese die ,fachlichen Fahigkeiten, Kenntnisse und
Fertigkeiten sowie die Leistungsbereitschaft“ umfasst. Zudem soll ,der gesamte Verlauf der



Lernentwicklung der Schiilerin oder des Schiilers” einbezogen werden. Dieses ist beim Lernen im
Gleichschritt oft nicht mdglich.

Das Levelkonzept gibt allen Schiiler:innen nach ihrem Vermdgen Rechte und Pflichten. Alle
Schiler:innen kommen als ,Starter:in“ an die Schule. Die Rechte und Pflichten der einzelnen Level
kénnen Sie im Anhang ,Levelkonzept® nachlesen. Schiiler:innen, die gut zurechtkommen,
zuverlassig sind und ihren Pflichten nachkommen, kdnnen zum/zur ,,Durchstarter:in“ aufsteigen.
Hier bekommen sie weitere Rechte, weitere Pflichten sind angedacht, aber noch nicht
ausgearbeitet. Schiiler:innen, die sich nicht an Regeln halten und ihren Verpflichtungen nicht
nachkommen, werden zu ,Neustartern® abgestuft. Hier werden ihre Rechte aber auch ihre Pflichten
verringert. Schuler:innen haben die Mdglichkeit einen Antrag auf eine Veranderung des Levels zu
beantragen. Zum Aufsteigen in ein hdheres Level bendtigen die Schiler:innen die Zustimmung aller
drei INSEL-Lehrkrafte und einer Nebenfachlehrkraft. Abstufungen kénnen nur durch die
Schulleitung und die Klassenlehrkraft in Absprache mit dem Klassenteam vorgenommen werden.

Die Gesamtschule Am Rosenberg ist eine Ganztagsschule. Hausaufgaben sollen an
Ganztagsschulen vermieden werden. Darum sind die Inhalte des INSEL-Unterrichts so gestaltet,
dass die Kinder alle Aufgaben in der Schule erledigen kdnnen, wenn sie konzentriert daran
arbeiten. Im Fach Englisch missen Vokabel zu Hause gelernt werden, auch das Lernen fir Arbeiten
findet nach wie vor nicht nur in der Schule statt. Es gibt aber kaum klassische Hausaufgaben.
Werden Inhalte in der Schule nicht geschafft, miissen diese jedoch zu Hause nachgearbeitet
werden. Wenn eine Lehrkraft feststellt, dass ein Schiiler:in in der Inselzeit zu wenig gearbeitet hat,
kann sie dem/r Schiiler:in Aufgaben flir zuhause aufgeben.

Alle Kinder erhalten ein iPad. Das iPad dient der Strukturierung des Lernens und gibt den Kindern
die Mdglichkeit individuell und in ihnrem Tempo an ihren Aufgaben zu arbeiten. Die Plattform
LearningView lasst sich zu jeder Zeit aufrufen, um zu schauen, welche Aufgabe als nachstes
bearbeitet werden soll. Auch Losungen lassen sich hier zur Verfiigung stellen. Das iPad kann zum
Anhoren von Texten/Listenings, zum Schauen von Erklarvideos oder zur Recherche genutzt
werden. Auch Aufgaben auf digitalen Plattformen, wie z. B. Anton kdnnen individuell mit dem iPad
bearbeitet werden.

Die meiste Zeit arbeiten die Kinder jedoch klassisch mit ihren Bachern und Arbeitsheften. Aufgaben
werden in die Hefte oder auf Arbeitsblatter geschrieben. In den héheren Klassen konnen die Hefte
auch digital mit einem (Apple-)Pencil gefiihrt werden.

Seit diesem Schuljahr stehen den Kindern neue Raumlichkeiten zur Verfligung. Es stehen den
Kindern zum kooperativen Arbeiten (Partnerarbeit/Gruppenarbeit) zusatzlich zur Bibliothek zwei
neue INSEL-Raume zur Verfligung, welche durch die INSEL-Lehrkrafte und die aufsichtfiihrenden
Lehrkrafte Gberwacht werden. Diese Raume wurden/werden z. T. mit neuen Mobeln, welche eine
gute Lernatmosphare schaffen sollen, ausgestattet.




Ein Inselklassenraum

Die Gesamtschule Am Rosenberg:

Die Gesamtschule Am Rosenberg arbeitet kontinuierlich an der Weiterentwicklung und
Verbesserung des Konzeptes und plant ein projektbezogenes, fachiibergreifendes Lernen in den
Nebenfachern im néchsten Schuljahr flir den Jahrgang 5 einzuftihren.

Fiir Riickfragen:

Schulleiter

Herr Gonzalez Peina gonzalez@gsamrosenberg.de

Leitung der SEG Schulentwicklung

Linda Kiesel linda-helene.kiesel@schule.hessen.de
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